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	ОПИСАНИЕ МОДЕЛИ УЧЕНИЧЕСКОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

1.1. Введение.

Изменения в системе образования в последнее десятилетие непосредственно связаны с процессом демократизации. Многие проблемы, которые приходится решать в этот период, требуют пристального внимания педагогической общественности и органов управления образованием.


Еще четверть века тому назад каждый педагог знал, что формирование активной позиции ученика возможно через вовлечение его в деятельность пионерской или комсомольской организации, имеющих четкую структуру, свои законы и традиции. Время неузнаваемо изменило общество, которое в свою очередь, предъявляет новые требования к учреждениям образования.


В связи с демократизацией общества возродилась идея детского самоуправления. Детское самоуправление – демократическая форма организации коллектива детей, обеспечивающая развитие их самостоятельности в принятии и реализации решений для достижения групповых целей. Развитие самостоятельности подразумевает поэтапную передачу детям прав и обязанностей по мере развития детского коллектива и формирования готовности лидеров-организаторов из числа детей к организации своих товарищей.


Самоуправление тесно связано с таким явлением, как лидерство в детской среде. Ведь от того, кто оказывает влияние на группу детей, кто выступает в роли организации, зависит успешность решения организаторских задач.


Активизировать деятельность всех сразу невозможно. Грань между «пассивом» и «активом» будет стираться постепенно. Процесс воспитания активности, подготовки лидеров управляем и должен строиться на основе сотрудничества, взаимного уважения и доверия взрослых и детей. В детских организациях проблеме воспитания «лидерства» (вожачества) всегда уделялось большое внимание. Ведь от того, насколько активны ребячьи «вожаки», зависит успешность реализации всех планов объединений детей.


В связи с этим большую социальную значимость приобретает задача выявления лидеров и создания условий для развития лидерства в детских организациях. Эта задача в полной мере способствует социализации личности, а развитие лидерских способностей повышает возможности личности в новых социально-экономических условиях.


В детских группах встречаются лидеры, роли которых различны: лидеры-организаторы (деловые), лидеры генераторы эмоционального настроя (эмоциональные), лидеры инициаторы, лидеры-умельцы, лидеры-эрудиты. Лидеры организаторы играют основную роль в решении задач, поставленных перед коллективом. Лидеры-инициаторы выделяются в деятельности на этапе выдвижения идей, в поиске новых сфер деятельности для групп детей. Лидер-умелец – наиболее подготовленный в конкретном виде деятельности член коллектива. Роль эмоциональных лидеров связана с действиями, относящимися в основном к сфере межличностного общения в детской группе. Ребята, успешно действующие в обеих сферах жизни организации, выдвигаются на роли абсолютных лидеров.  


Процесс подготовки лидеров представляет собой сложное развивающееся явление, в котором активно взаимодействуют объективные и субъективные факторы формирования личности. Он включает в себя три главных компонента: информационный (сообщается информация, необходимая для участия в решении организаторских задач), операционный (формирование организаторских навыков и умений в моделированной ситуации), практический (закрепление приобретенных знаний, навыков и умений на практике).


Большое значение имеет овладение детьми организаторской техникой, включающей две группы умений. К первой относятся организаторские знания, умение владеть собой (осанкой, мимикой, жестами), управлять своим эмоциональным состоянием (снимать излишнее психическое напряжение, вызывать состояние творческого самочувствия), владеть техникой речи (дикция, темп). Ко второй группе относится умение сотрудничать с коллективом и каждым его членом в процессе решения организаторских задач (организаторские, бесконфликтного взаимодействия, стимулирования деятельности и т.д.)


Для определения основных направлений работы в  классном коллективе можно выделить такие качества личности, которые определяют лидера.
Общие качества (ими обладают не только лидеры, но и те, кто может стать им):

        Компетентность – знание того дела, в котором человек проявляет себя как лидер;

        Активность – умение действовать энергично, напористо;

        Инициативность – творческое проявление активности, выдвижение идей, предложений;

        Общительность – открытость для других, готовность общаться, потребность иметь контакты с людьми;

        Сообразительность – способность доходить до сущности явлений, видеть их причины и следствия, определять главное;

        Настойчивость – проявление силы воли, упорства, умение доводить дело до конца;

        Самообладание – способность контролировать свои чувства, поведение в сложных ситуациях;

        Работоспособность – выносливость, способность вести напряженную работу;

        Наблюдательность – умение видеть, мимоходом отметить важное, замечать детали;

        Самостоятельность – независимость в суждениях, умение брать ответственность на себя;

        Организованность – способность планировать свою деятельность, проявлять последовательность, собранность.

Специфические качества лидера (своеобразные индикаторы лидерского таланта):

        Организаторская проницательность – тонкая психологическая избирательность, способность понять другого человека, проникнуть в его внутренний мир, найти для каждого его место в зависимости от индивидуальных особенностей, настроения;

        Способность к активному психологическому воздействию – разнообразие средств воздействия на людей в зависимости от их индивидуальных качеств, сложившейся ситуации;

        Склонность к организаторской работе, лидерской позиции, потребность брать ответственность на себя.

В работе используются методы:

        Беседы.

        Дискуссия, обсуждение.

        Работа в парах.

        Ролевые игры.

        Работа в малых группах.

        Практические задания.

        Мозговой штурм.

Направление работы:

        диагностика, коррекция и развитие учащихся;

        формирование знаний по самоуправлению: учащихся, родителей;

        совершенствование системы работы детского самоуправления;

        отработка механизмов совместной работы учащихся, родителей, классного руководителя.

Развитие самоуправления  в классном коллективе осуществляется постепенно и включает в себя насколько этапов:

1.     Диагностирование школьного, классного пространства.

2.     Проектирование  школьного, классного самоуправления.

3.     Становление самоуправления как основного принципа жизни школы,  класса. 

4.     Функционирование в оптимальном режиме.

5.     Обновление и перестройка.

Требования к развитию деятельности учащихся в модели самоуправления:

1.     Систематическое участие школьника в значимой для него и коллектива деятельности;

2.     Четкость, конкретность его обязанностей в ней;

3.     оказание помощи и обучение, позволяющее школьнику успешно работать;

4.     Удовлетворение в деятельности собственных потребностей подростка, их развитие как все более  значимое;

5.     Корректировка поведения подростка.

     Общая схема органов ученического самоуправления и их взаимосвязей.

.


Одной из ведущих компетенций учащихся  в коллективе является ценностно-ориентационная – определение нравственных позиций личности, понимание себя и своего места в мире, развитие познавательной инициативы, освоение субъективно новых областей деятельности. Формированию данной компетенции способствует  самоуправление. Самоуправление дает возможность ученику раскрыть и реализовать организаторские и творческие способности; ощутить свою значимость и причастность к решению вопросов и проблем   всего коллектива. 


         Структура самоуправления строится на трех уровнях:

1)     ученик; 2) ученик-класс; 3) ученик-школа.

Первый уровень дает возможность ученику раскрыться как личности, побывав в роли, как лидера, так и подчиненного. Через систему этих ролей у подростков формируется разнообразный опыт общественных отношений.

Второй уровень предполагает ученическое самоуправление на уровне классного коллектива. В классном коллективе выбираются органы самоуправления по направлениям: учебное, гражданско-патриотическое, художественно-эстетическое, спортивно-оздоровительное, шефское, информационное, трудовое. 

Третий уровень предполагает самоуправление коллектива учащихся школы – школьное самоуправление. Высшим органом является Школьный ученический Совет, который проводится 9 раза в год (в месяц один раз). По мере необходимости проводятся внеочередные сборы для решения оперативных, срочных вопросов. 


В создании  коллектива, как определенной организации, основанной на принципе самоуправления, можно выделить несколько взаимосвязанных сторон, имеющих существенное значение для оптимального функционирования вне учебной деятельности:

А). педагогически целесообразный выбор форм первичных коллективов с учетом конкретных условий в тот или иной момент;

Б). структура органов само- и со-управления;

В). систематическое включение воспитанников в организаторскую деятельность;

Г). регулярное включение детей и подростков в систему ответственных зависимостей в  классе и вне его. В основе организации системы зависимостей лежит распределение деятельности.


Сущность ученического самоуправления состоит в реальном участии школьников в управлении делами  класса и школы .  

 Нормативно-правовая база, регулирующая функционирование ученического самоуправления.

Самоуправление основывается на следующих нормативных документах:

1. Федеральный закон «Об образовании» (№12 – ФЗ от 13 января 1996г.)

2.Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» (№124-ФЗ о 24 июля 1998г.)

3.Типовое положение об общеобразовательном учреждении (утверждено постановлением Правительства Российской Федерации №196 от 19 марта 2001г.)

4. Устав Школьного со-управления МОУ «Калининская СОШ»

5. Положение об общей системе самоуправления МОУ « Калининская СОШ»

6. Положение о функциональных обязанностях администрации класса  

7. Декларация прав учащихся МОУ «Калининская СОШ»
8. Положение о школьном совете «ШОК»  

9. Положение о малых советах при Совете школы  

10 Порядок формирования малых советов при Совете школы. Положение об обязанностях главы малого совета школы  

11. Положение о выборах органов ученического самоуправления  

12. Положение о Совете школы  

13. Положение о выборах Совета школы  

14.Положение о классном ученическом Совете  

15. Положение о дежурстве в школе  


В качестве законных общественных прав детским коллективам, лидерам этих коллективов, необходимо: 

        дать возможность самим планировать свою работу; 

        проводить свои дела, особенно традиционные; 

        давать возможность регулярно обсуждать свои дела, анализировать проделанную работу; 

        все соревнования, конкурсы, организованные лидерами, оценивать самими учащимися, дать возможность детям самим выносить решение;

         надо сделать нормой заботу старших о младших.

Циклограмма основных мероприятий, организованных и проведенных ученическим самоуправлением.

Примерный план мероприятий 
Сентябрь.

-День знаний. Торжественная линейка.

-Легкоатлетический кросс «Золотая осень».

-Отчетно-выборные собрания в классах. Выборы школьного актива.

-Оформление классных и школьных уголков.

-Осенние работы на пришкольном участке.

-Праздник  «Цветов».

-Шефская работа. 8,9,10,11 классы над 1,2,3,4,5,6 классами.

Октябрь.

-День пожилых людей. Встреча с ветеранами. Праздничный концерт.

-День учителя. Праздничный концерт. (отв. 5-ый кл)

-Первенство школы по футболу.

-Первенство школы по баскетболу.

- Первенство школы по настольному теннису.

-Праздник урожая. 1-8-е классы.

-Музыкально-развлекательная программа «Осенний дождь». (9-11-е классы)

-Генеральные уборки классов и пришкольной территории.

-Смотр-конкурс классов кабинетов.

Ноябрь.

-Совет учащихся для обсуждения плана работы на 2-ю четверть.

-«Все краски природы» конкурс рисунков среди учащихся 1-7-х классов.

-Первенство школы по гиревому спорту.

-Участие в акции «Молодежь за здоровый образ жизни»

-«Неделя добра»

-Музыкально- развлекательная программа

 «Пусть всегда будет мама,

   Пусть всегда буду я»!

Декабрь.

- «Неделя сказок» среди учащихся 1-8-х классов.

-Экологическая акция «Надежды зеленного дома»: установка кормушек  для птиц на территории школы, по месту жительства. 

-«Гражданином быть обязан» (Классные часы, викторины ко Дню конституции ЧР).

- Дни науки в школе.

-Первенство школы по силовой гимнастике.

-Выпуск новогодней общешкольной и классных стенгазет.

-Новогодняя елка для учащихся 1-5-х классов.

-Новогодняя елка для учащихся 6-8-х классов.

-Новогодний Бал для учащихся 9-11-х классов.

Январь.

- Совет учащихся для обсуждения плана работы на 3-ю четверть.

-«День здоровья». Лыжная эстафета.

-Первенство школы по шашкам.

- Конкурс стихов о зиме среди учащихся 1-4-х классах.

-Ученик года в школе.

-Праздник росточков.

- «В стране героев любимых книг» - лирическая композиция для учащихся 3-4- классов.

Февраль.

-День святого Валентины.

- Мастерская «Разрешение конфликтов» (4-5-е классы).

-День защитников Отечества. Праздничный концерт.

-Встречи с ветеранами войны и труда.

-«Страницы истории Отечества».

-«Край родной в истории страны».

Март.

-Музыкально- развлекательная программа «Здравствуй, Весна».

- Международный Женский день 8 Марта. Праздничный концерт.

-Фестиваль народной песни.

- Рейды по проверке учебных принадлежностей.

- Мастерская «Что мешает и что помогает общению», для учащихся 5-6 классах.

- Масленица. Русская ярмарка.

-Смотр-конкурс классов кабинетов.

Апрель.

- Совет учащихся для обсуждения плана работы на 4-ю четверть.

- День космонавтики. 

-Умей сказать «спасибо, нет»

- Брейн -ринг «Где вы долгожители»?

- День птиц. Праздник.

-Конкурс стихов о весне среди учащихся 1-4-х классов.

-«Танцуй, пока молодой»! Фестиваль танца.

-Неделя чувашского языка.

-Встреча с людьми творческих профессий.

Май.

-Песни военных лет.

-Смотр -строя и песни.

- 9 мая. Вахта памяти. Возложение цветка и гирлянды к монументу Славы.

-Весенний кросс.

-Неделя подвижной игры.

-Субботники по благоустройству и уборке территории.

-Посадка деревьев и кустарников.

-Праздник последнего звонка.

-Экскурсии и турпоходы в классах.
Положение об общей системе самоуправления
1.     Общие положения.

1.         Современный социальный заказ общества определяет школу как воспитательную систему, ориентированную на формирование всесторонне развитой личности, готовую включиться в обновление общества. Исходя из этого, в школе возникает потребность в бучении детей самоуправлению.

2.         Деятельность органов школьного самоуправления ориентирована на выполнение Закона РФ «Об образовании», Типового положения об образовательном учреждении, Федерального закона «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации».

3.          Классный руководитель признает право учащихся на уважение и свободное выражение их собственных взглядов, мнений и убеждений, и способствуют деятельности органов  самоуправления.

2.     Цель и задачи  самоуправления в классном коллективе.

1.        Цель – формирование  у учащихся готовности и способности к управленческой деятельности.

2.        Задачи:

        приобретение детьми знаний, умений и навыков  действий в демократическом правовом государстве;

        создание условий для  равноправного свободного сотрудничества всех учащихся школы;

        воспитание ответственности, организаторских способностей учащихся, стремление к самореализации.

3 Принципы  самоуправления в коллективе.

1.     Принцип взаимодоверия;

2.     Принцип взаимопомощи;

3.     Принцип сотрудничества;

4.     Принцип сменяемости актива;

5.     Принцип единого планирования.

4. Основные черты  самоуправления в коллективе.

1.       Лидерам коллектива должны быть даны действительные права и обязанности.

2.       Орган детского самоуправления участвует по каждому выбранному школой направлению.

5. Организация   самоуправления в коллективе.

1.      На первом уровне учащийся выполняет индивидуальные поручения, участвует в групповой работе. На втором уровне учащийся участвует в самоуправлении на уровне класса. Третий уровень – ученическое самоуправление на уровне школьного пространства.

2.     Чередование традиционных поручений – один из приемов коллективной организации жизни. 

3.     Сбор детского коллектива является высшей формой самоуправления как на уровне класса, так и на уровне школы.

6.     Содержание деятельности   самоуправления классного коллектив

1.      Творческое развитие каждого ученика.

2.     Создание в микроклимата сотрудничества учителей, учеников, родителей.

3.     Реализация личностного потенциала в деятельности: политико-правовой; гражданско-патриотической; социально-экономической; профориентационной; ценностно-ориентировочной; общественно-значимой.

4.     Социальная практика.

7.     Организация работы органов самоуправления.

1.      Органы ученического самоуправления работают во взаимодействии с администрацией, Советом школы, органами педагогического и родительского самоуправления, а также с общественными организациями и другими самостоятельными объединениями, существующими в школе.

2.      Собрания и заседания органов ученического самоуправления проходят, как правило, открыто.

3.      Решения органов ученического самоуправления принимаются открытым или тайным голосованием (по усмотрению учащихся).

4.      Решения принимаются простым большинством, но мнение меньшинства должно внимательно выслушиваться и учитываться.

5.      В случае несогласия с решением органа ученического самоуправления любой ученик может опротестовать это решение в вышестоящем органе самоуправления.
Положение о функциональных обязанностях администрации класса
.
1.     Лидер класса обязан:

1.1.          Представлять интересы класса в школьном совете «ШОК»

1.2.         Своевременно доносить информацию с заседания школьного совета.
1.3.          Соблюдать Устав школьного со-управления.

2.     Президент класса обязан:

2.1.          Организовать работу классной администрации

2.2.          Возлагать ответственность за выполнение решений администрации класса на учащихся класса.

2.3.          Назначать ответственных за различные мероприятия из состава классного коллектива.

2.4.          Следить за выполнением законов классного коллектива.

2.5.          Предоставлять отчеты о работе класса в органы ученического совета «ШОК»

3.     Вице-президент обязан:

3.1.          Выполнять обязанности президента в случае его отсутствия.

3.2.          Иметь полномочия президента в его отсутствие.
4.     Министр образование обязан:

4.1.          Помогать классному руководителю в организации учебной деятельности класса.

4.2.          Регулярно выставлять оценки в ведомость (если классный руководитель вменяет это в обязанности)

4.3.          Собирать и сдавать дневники на проверку классному руководителю.

4.4.          Контролировать успеваемость класса.

4.5.          Принимать решение на поощрение отличившихся учащихся и наказание нарушителей учебы.

5.     Министр воспитания обязан:

5.1        Помогать классному руководителю в организации воспитательной деятельности класса.

5.2        Принимать решение на поощрение отличившихся учащихся и наказания нарушителей поведения.

5.3        Организовывать и контролировать проведение классных мероприятий (бесед, кл. часов, экскурсий).

5.4        Привлекать родителей к организации воспитательной работы.

6.     Министр порядка обязан:

5.1.          Следить за соблюдением правил внутреннего распорядка.

5.2.          Назначать дежурных по классу.

5.3.          Отвечать за организацию дежурства по школе.

5.4.          Контролировать внешний вид, вторую обувь учащихся.

6.     Министр печати обязан:

6.1.          Организовывать тематические выставки.

6.2.          Отвечать за оформление кабинета к мероприятиям.

Декларация прав учащихся МОУ «Калининская СОШ»
1.     Общие положения

1.       Настоящая Декларация  разработана в соответствии с принципами, провозглашенными Декларацией прав ребенка (принята Генеральной ассамблеей ООН 20.11.1959г), с Конвекцией ООН о правах ребенка (принята 44-й сессией Генеральной Ассамблеи ООН 5.12.1989г), с Федеральным Законом от 24.07.1998г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», с Уставом МОУ «Калининская СОШ».

2.       Цель Декларации прав учащихся – обеспечение реализации прав и свобод учащихся на протяжении периода получения образования в МОУ»Калининская».

                           2. Учащимся МОУ «Калининская СОШ»
1.       Возможность получения образования независимо от национальности, языка, пола, возраста, состояния здоровья, социального, имущественного и должностного положения, отношения к религии и убеждений.

2.       Получение бесплатного основного общего образования в пределах государственных образовательных стандартов.

3.       Получение основного общего образования на русском языке.

4.       Квалифицированное обучение в пределах государственных образовательных программ.

5.       Обучение по программам профессиональной подготовки в МУПК в соответствии со своим желанием, состоянием здоровья результатами успеваемости по общеобразовательным предметам.

6.       Заблаговременное уведомление о сроках проведения контрольно-проверочных работ, на ограничение их количества, проводимых в один день (не более двух) и в неделю (не более трех).

7.       Получение объективной оценки знаний.

8.       Помощь в учебе со стороны учителей.

9.       Сдача экзаменов экстерном, пересдача зачета в случае несогласия с оценкой, пересмотр письменных работ.

10.  Свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом.

11.  Получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг.

12.  Развитие личности с учетом индивидуальных психофизиологических особенностей, желанием самого учащегося, родителей (законных представителей) и возможностей МОУ,

13.  Представлять школу на смотрах, конкурсах, олимпиадах в соответствии со своими возможностями, знаниями и умениями.

14.  Защита свобод и прав, уважение человеческого достоинства, защита от посягательств во время осуществления образовательного процесса.

15.  Право на свободу мысли, совести, религии и информации, свободное выражение собственных взглядов, мнений и убеждений, не допускается принуждение учащихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения.

16.  Право свободно выражать свое мнение, апеллировать к администрации школы, органам школьного самоуправления, Президенту самоуправления, в случае конфликта с кем - либо из ученического или педагогического коллектива.

17.  Возможность пользоваться школьным имуществом, пространством.

18.  Право на участие в управлении МОУ в форме представительства в Советесамоуправления, Совете школы.

19.  Безопасность условий обучения, без ущерба своего здоровья.

20.  Охрана здоровья, получение необходимой медицинской помощи.

                             3 Учащиеся школы обязаны: 

1.     Соблюдать Устав МОУ, Устав школьного со-управления.

2.     Добросовестно учиться.

3.     Бережно относиться к имуществу МОУ.

4.     Уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса.

5.     Выполнять законные требования работников МОУ.

Положение о выборах органов ученического самоуправления
.

1.     Общие положения.

1.1.          Органы ученического самоуправления формируются на основе сочетания выборности и представительства.

1.2.          Выборы органов ученического самоуправления в классах и в школе проводятся 1 раз в год.

1.3.          Конкретные сроки проведения выборов назначает Школьный ученический совет.

1.4.          Порядок проведения выборов определяется данным Положением.

2.     Выборы классного ученического совета.

2.1.          Классный ученический совет избирается классным собранием.

2.2.          Количественный состав классного ученического совета определяет собрание с учетом рекомендаций Школьного ученического совета.

2.3.          Выдвижение кандидатур:

     1) Выдвигать кандидатуры в ученический совет класса имеет право      каждый ученик данного класса.

2)     Выдвигающий кандидатуру должен мотивировать (обосновывать) свое предложение.

3)      Выдвигаемый кандидат заносится в список для голосования, если он дает на это согласие.

4)     Включенным в список кандидатам представляется возможность высказать свои предложения по организации жизни коллектива.

5)     После этого проводится обсуждение кандидатур (мотивированные высказывания в поддержку или предложения об отводе).

6)     Предложения об отводе ставятся на голосование.

7)     После обсуждения в списке для голосования должно остаться кандидатур больше, чем необходимо избрать в совет (хотя бы на 1).

2.4.          Голосование:

1) Способ голосования (открытое или тайное) определяет собрание.

2) Для проведения голосования избирается счетная комиссия (3-5 человек).

3) Если принято решение о тайном голосовании, счетная комиссия оперативно оформляет бюллетени.

4) Голосующие оставляют в бюллетене фамилии только тех кандидатов, которых они поддерживают, остальные вычеркивают (любое количество).

5) Счетная комиссия производит подсчет голосов (только «за») и проставляет 

результаты в списке кандидатов на доске.

6) Если выборы проводятся открытым голосованием, то каждая кандидатура ставится на голосование отдельно (считаются голоса «за»).

7) Избранными в классный ученический совет считаются те кандидаты, которые получили относительное большинство голосов, но не  менее половины от числа голосовавших.

8) Если количество избранных в совет меньше необходимого, проводятся дополнительные выборы.

3.     Выборы школьного ученического совета.

1. Выборы Школьного ученического совета «ШОК» проводятся на Совете Школы.

2. Кандидатами в Школьный ученический совет «ШОК» являются избранные на классных собраниях лидеры классных ученических советов 5-11 классы.

3. Представитель каждого класса называет фамилию и имя лидера ученического совета класса, коротко характеризует его.

4. Делегаты могут утвердить или отвергнуть предложенную кандидатуру.

Положение о классном ученическом Совете
.

Высшим органом управления в классном коллективе между собраниями является – классный ученический Совет. В состав Совета входят:

1.     Президент класса – отвечает за работу классного коллектива.

2.     Лидер класса – представляет интересы класса в школьном совете.

3.     Вице-президент – выполняет обязанности Президента в случае его отсутствия.

4.     Министр образования – контролирует успеваемость в классе.

5.     Министр воспитания – помогает классному руководителю в организации воспитательной работы в классе.

6.     Министр порядка – следит за соблюдением правил внутреннего распорядка.

7.     Министр печати – информирует о делах класса в школьной газете.

Каждый член Совета отвечает за одно из основных направлений работы и отчитывается о проделанной работе перед классным собранием.


У каждого из членов совета класса могут быть помощники из учеников класса, проявляющих интерес к данному направлению работы. 


Классный руководитель помогает, в меру необходимости, ученическому Совету в его работе рекомендациями, деловыми предложениями.


Ученический классный Совет собирается не реже одного раза в неделю. 


Каждый член классного коллектива обязан выполнять поручения, данные ему Советом класса.

                      Положение о дежурстве 
.

           1. Дежурство – важная форма самоуправления, как в школе, так и в классе. Особенность дежурства в том, что через этот орган власти проходят поочередно все без исключения учащиеся, все могут почувствовать права и обязанности человека, наделенного определенными полномочиями, властью.

          2.  Дежурный должен знать:

        свои обязанности;

        правила поведения в школе;

        расписание звонков;

3.  Обязанности старшего дежурного:

        проводить инструктаж и проверять выполнение своих обязанностей дежурных;

        приходить за 30 минут до начала занятий, проверять сохранность школьного имущества, чистоту стен и коридоров;

4.  Обязанности дежурного на переменах:

        следят за порядком, чистотой, соблюдением правил поведения на перемена;

        предотвращает случаи нерадивого отношения к школьному имуществу, нарушения дисциплины, курения;

        обо всех случаях нарушений, порчи имущества школы немедленно ставит в известность дежурного учителя, дежурного администратора.




